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Ydych chi wedi ystyried cyflogi prentis ond yn ansicr am y broses a’r manteision
cysylltiedig? Mae recriwtio prentisiaid yn ffordd gynaliadwy o dyfu a diogelu ein
gweithlu er mwyn i ni allu wynebu heriau yfory. Mae prentisiaethau yn sicrhau
ein bod ni'n denu'r talent sydd ei angen arnom, gyda’r sgiliau cywir a'r uchelgais i
ddatblygu ein gwasanaethau a darparu gofal o'r radd flaenaf i gleifion.

e Gall prentisiaid fod o unrhyw oedran

e Bydd prentisiaid yn ymgymryd a fframwaith cymwysterau sy’'n berthnasol i'ch maes

e Bydd prentisiaid ar gytundeb prentis tymor penodol ac a sicrwydd o gyfweliad ary
diwedd os ydynt yn bodloni gofynion a chymwysterau'r rol

e Mae'n rhaid i brentisiaid weithio dros 16 awr, ond dim mwy na 37.5

e Caiff cyflog y prentis ei ariannu gan eich adran (£7.99 yr awr ar hyn o bryd)

Mae prentisiaethau yn rhaglenni hyfforddi yn y gwaith a ariennir gan y llywodraeth ar gyfer
pobl 16+ oed sydd wedi gorffen addysg orfodol. Maent yn cyfuno hyfforddiant yn y swydd
gyda chymwysterau a gydnabyddir yn genedlaethol. Ceir ystod eang o bynciau, clinigol ac
anghlinigol, a lefelau y gellir eu cyrraedd, o lefel sylfaen (lefel mynediad) i lefelau uwch. Mae
gennym reolaeth dros yr hyfforddiant a roddir a'r hyn a ddysgir, sy'n golygu y gallwn ni
sicrhau bod ein prentis yn dod yn aelod allweddol o'r tim. Dyma rai yn unig o'r manteision
i'r Bwrdd lechyd ac i'r prentis

e Ffordd wych o ddenu talent o Hyfforddiant ymarferol sy'n ei alluogi i roi ei sgiliau
brwdfrydig gyda syniadau ar waith a magu hyder mewn amgylchedd gwaith
newydd e Ennill wrth ddysgu

e Caiff yr addysg ei ariannu’'n llawn e Cymhwyster Strwythuredig a Gydnabyddir yn

e Helpuifynd i'r afael a phrinder Genedlaetho
sgiliau e Cael cyflogaeth yn gynt yn golygu bod llawer o

e Creu llwybrau gyrfa clir botensial i'r prentis ddatblygu yn ei yrfa ddewisol yn

e Gallu helpu i leihau trosiant staff, gyn

trwy gynyddu bodlonrwydd a Cefnogaeth trwy gydol y brentisiaeth gany
theyrngarwch gweithwyr cyflogwr a darparwr yr hyfforddiant

| gael rhagor o fanylion, ewch i'n hadrannau Cwestiynau Cyffredin a Chwalu Mytha

Os hoffech chi drafod hyn ymhellach neu drefnu cyfarfod, cysylltwch ag Emma Bendle,
Cydlynydd Prentisiaethau ac Ehangu Mynediad, drwy e-bostio
emma.bendle@wales.nhs.uk


https://cavuhb.nhs.wales/staff-information/your-development/led-sharable-files/faqs-manager-of-entry-level-october-2021-cy-c-docx/
https://cavuhb.nhs.wales/staff-information/your-development/led-sharable-files/myth-busting-entry-level-apprenticeships-october-2021-cy-c-docx/

Diweddarwch Eich
Cymhwysedd Yn Y Gymraeg

Gofynnir i staff ddiweddaru eu cymwyseddau yn y Gymraeg ar ESR.
Bydd y canllaw cam wrth gam yma yn eich helpu.

Teipiwch un o'r canlynol (gan gynnwys v symbaol %6):
%speaking®, %reading?s, Mowriting%

D NHSILANG|Listening/Speaking Welsh|

Caiff hyn ei anfon at eich rheolwr linell i'w gymeradwyo. Mae'n rhaid ei gwblhau o fewn
7 diwmod. Gofynnwchiddynt gymeradwyo hyn cyn gynted 3 phosibl er mwyn iddogael ei
ddangos ar eich cofnod.

Darpenr cymorth ychwanegol gan yr (1 | Predd ecid Pritagl
crmin | Caardydd a’r Fro

Adran Dysgu, Addysg a Datblygu. @ MHS | cantt and vaie

led@wales nhs_uk | {ﬂﬂﬂ 3}4?336 WAl Es | Unhersty Heslth Boand
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~ CAERDYDD AR FROI

NAWR AR GAEL: SGILIAU HYFFRDDI
AR GYFER ARWEINWYR A RHEOLWYR

Y GYNULLEIDFA DARGED:

Pob aelod o staff clinigol ac anghlinigol sydd a chyfrifoldebau arwain a rheoli, o arweinwyr tim i
uwch reolwyr

AMCANION Y CWRS:

Erbyn diwedd y cwrs hwn, bydd yr ymgeisydd yn gallu:

* Dewis y dull hyfforddi priodol i ddiwallu anghenion yr unigolyn, y tim a’r sefydliad

 Cymhwyso technegau hyfforddi yn hyderus yn y gweithle gan ddefnyddio amrywiaeth o offer a
modelau

* Defnyddio hyfforddiant i helpu pobl i ymgymryd a newid

* Nodi’r camau sydd eu hangen i sefydlu diwylliant hyfforddi a gwelliant parhaus o fewn ei dim, ei
adran a’i sefydliad ei hun

DYDDIADAU:

8 Chwefror 2022

24 Mawrth 2022

AMSER: 9.30am-5pm

| DREFNU LLE - CLICIWCH YMA NEU DEFNYDDIWCH Y COD QR



https://my.esr.nhs.uk/OA_HTML/RF.jsp?function_id=18931&resp_id=-1&resp_appl_id=-1&security_group_id=0&lang_code=US&oas=5hnGAcWhW3p_TKAe3wv4rw..&params=xSL.19t7VjkV.CdjHIBgzl8jCIAC2Rtz9Runqc54-bzjqmc8GjONz5gXLyN7DUgptax8Rco9sNU9t8L0CNyxAA
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LLEOLIAD: UHW - Denbigh House

IONAWR 2022

4 Tues - 10am
7 Fri - 9am

17 Mon - 10am
17 Mon - 1lam
21 Fri - 9am

21 Fri - 10am
31 Fri - 10am
31 Fri - 1lam

CHWEFROR 2022

1 Tues- 10am

1 Tues - 1llam

7 Mon -9am

7 Mon - 10:30am
11 Fri - 9am

11 Fri -10am

14 Mon - 9am

14 Mon - 10am
25 Fri - 1lam

MAWRTH 2022

1 Tues -9 &10:30am
2 Weds - 9 &10am

4 Fri- 9 &10:30am

10 Thurs - 9 & 10:30am
1 Fri - 9 &10:30am

14 Mon - 9 & 10:30am
18 Fri - 9 & 10:30am

21 Mon - 9 & 10:30am
22 Tues - 9 & 10:30am
23 Weds - 9 & 10:30am

Tol drefnu lleoedd ar y cyrsiau mewngofnodwch ar ESR a

LLEOLIAD: UHL H+S Unit

IONAWR 2022

07 Fri -9am

07 Fri - 1:30pm
10 Mon - 9am
10 Mon - 1:30pm
11 Tues - 10am
12 Weds - 10am
14 Fri - 9am

14 Fri - 1:30pm
21 Fri - 9am

21 Fri - 1:30pm
25 Tues - 10am
28 Frid - 9am
28 Fri - 1:30pm

dilynwch y cyfarwyddiadau

CHWEFROR 2022

02 Weds - 10am
07 Mon - 10am
15 Tues - T0am
18 Fri - 9am

18 Fri - 1:30pm
21 Mon - 10am
22 Tues - 9am
22 Tues - 1:30pm
23 Weds - 10am
28 Mon - 9am
28 Mon - 1:30pm

MAWRTH 2022

07 Mon - 10am
08 Tues - 9am
08 Tues - 1:30pm
09 Weds - T0am
14 Mon - 9am

14 Mon - 1:30pm
15 Tues - T0am
28 Mon - Tpm

EBRILL 2022

1 Fri - 9am
1Fri-1pm

| drefnu lleoedd ar y cyrsiau mewngofnodwch ar ESR a
dilynwch y cyfarwyddiadau



http://nww.cardiffandvale.wales.nhs.uk/pls/portal/url/ITEM/B3BF516971D20FAFE0500489923C639E
http://nww.cardiffandvale.wales.nhs.uk/pls/portal/url/ITEM/B3BF516971D20FAFE0500489923C639E
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13 January 2022 09:00 - 13:00 UHW - Denbigh House
4 February 2022 09:00 - 13:00 UHW - Denbigh House

| drefnu lleoedd ar y cyrsiau mewngofnodwch ar ESR a dilynwch y
cyfarwyddiadau

CYN YMDDEOL 2022

Mae cadw eich cynlluniau ymddeol ar y trywydd iawn yn gallu bod yn dasg heriol.
Mae'r cwrs Cyn Ymddeol yn annog ymagwedd gadarnhaol a realistig er mwyn eich
helpu i wneud dewisiadau deallus ynghylch eich cynlluniau ymddeol.

DYDDIAD: AMSER: LLEOLIAD:
:27 January 9:30 - 12:00 Ar-lein
3 March 13:00 - 15:30 Ar-lein
21 April 09:30 - 15:30 Ar-lein
23 May 09:30 - 15:30 Ar-lein

8 July 09:30 - 15:30
5 August 09:30 - 15:30
21 September 09:30 - 15:30
19 October 09:30 - 15:30
7 November 09:30 - 15:30
7 December 09:30 - 15:30

Er mwyn cael rhagor o
wybodaeth neu i drefnu
eich lle, cysylltwch a Dysgu,
Addysg a Datblygu:
led@wales.nhs.uk



http://nww.cardiffandvale.wales.nhs.uk/pls/portal/url/ITEM/B3BF516971D20FAFE0500489923C639E

DYDD GWENER 8 EBRILL 2022

Bob dydd mae staff a gwirfoddolwyr sy’n gweithio i’r
Bwrdd lechyd yn dangos ymroddiad ac arfer da i sicrhau
ein bod yn ‘Gofalu am bobl, cadw pobl yn iach’.

CATEGORIAU GWOBRAU AR GYFER ARFER RHAGOROL:- o SUPPORT
Ymhelaethu ar ein Strategaeth ar Waith grm #CAWRA

Prosiect Cynaliadwyedd Amgylcheddol Gorau
Gwobr y Cadeirydd a’r Prif Weithredwr
Canmoliaeth gan y Cadeiryddion

Gwobr Arweinyddiaeth Dosturiol

Cyfraniad at Addysg ac Addysgu

Cyfraniad eithriadol yn ystod pandemig COVID-19
lechyd a Lles yn y Gwaith

Seren y Flwyddyn yr Elusen lechyd

Arloesi, Gwella a Thrawsnewid ar eu gorau
Arwain ym maes cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant
Gwobr Byw Ein Gwerthoedd

Bodloni ein gofynion ar gyfer Safonau’r Gymraeg
Cyfraniad Eithriadol at Ddiogelwch

Ymgysylltu & Chleifion a’u Profiad

Gwobr Dewis y Bobl

Ymchwil a Datblygu

Gwirfoddolwr y Flwyddyn

GYFLWYNO ERBYN : DYDD GWENER 21 10NAWR 2022
BEIRNIADU : DYDD GWENER 4 CHWEFROR 2022
SEREMONI WOBRWYO : DYDD GWENER 8 EBRILL2022

Gellir dod o hyd i’r ffurflen enwebu ar y dudalen
Gwobrau Cydnabyddiaeth Staff ar y wefan. Os oes
angen unrhyw gymorth arnoch, anfonwch e-bost
at Julie Scott (julie.scott@wales.nhs.uk) neu’r cyfrif
LED cyffredinol (LED@wales.nhs.uk) neu ffoniwch
02921 847834

. .__-;_ q:ii Iy

IWCH FI

Bwrdd lechyd Prifysgol
Caerdydd a'r Fro

Cardiff and Vale
University Health Board

e
GOFALU AM BOBL, CADW POBL YN IACH a& alG

El Charity  cARING FOR PEOPLE, KEEPING PEOPLE WELL 3’0 NHS
usen
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DIWEDDARIADAU ALLWEDDOL

| drefnu llecedd yn ESR gan
ddefnyddio unrhyw un o’r dolenni
yn y cylchlythyr hwn - pan ofynnir i
chi - dewiswch ‘Employee Self
Service; i drefnu lle ar gyfer eich
hun neu ‘Manager Self Service’ i
drefnu lle ar gyfer aelodau eich

tim. Os codir y cyfyngiadau cadw
pellter cymdeithasol, bydd lleoedd
pellach ar gael yn agosach at yr
amser

If you would like to
subscribe to this
newsletter direct to
your inbox

sign up here or scan
the QR code below

Mae'r Hwb ESR yn
argymell defnyddio
chwiliwr rhyngrwyd
Google Chrome i
gwblhau’r modiwlau e-
ddysgu yn ESR

Fantastic achievement!
To date we have 185
international nurses
who have successfully
passed their OSCE and
joined the UHB as
registered nurse.

| drefnu llecedd ary
cyrsiau
mewngofnodwch ar
ESR a dilynwchy
cyfarwyddiadau


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=uChWuyjjgkCoVkM8ntyPrkOfpoMjqUBIiZuC6RIOwLBUQ1U5RVpQM0pKRE1DR0hTWFFLRDhHNzM2UC4u
http://nww.cardiffandvale.wales.nhs.uk/pls/portal/url/ITEM/B3BF516971D20FAFE0500489923C639E
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PRIF FANYLION CYSWLLT LED

|IESR Hub

Ymholiadau am Fewngofnodi neu [Rhif Ffon: 029 20905400

[Gyfrinair

amelia Clark

Rhif Ffon: 029 21 847833 [ Int: 47833
Ymholiadau Arweinyddiaeth a E-bost: Amelia.Clarki@wales.nhs.uk
heolaeth
ecriwtio yn Seiliedig ar
erthoedd ac Arfarnu
yfforddi

[Carrie Bodman

Mddvsg Myrsys ac Ymholiadau Rhif Ffon: 029 21 847835 / Int: 47835
TNA E-bost: Carrie.Bodman@wales.nhs.uk
llid ¥Ymarfer Uwch

llid Preseripsiynu Anfeddyeol

IChloe Knott

Rhif Ffén: 029 21 84?834;* Int: 47834
Ymholiadau Cadw Lle ary Cwrs  [c_p oot led@wales.nhs.uk

Ymholiadau Cyffredinol
farchebu Ystafelloedd

IChris Ramshaw

Rhif Ffon: 029 21 847836 / Int: 47836

Ymholiadau Hyfforddiant E-bost: Chris.Ramshaw@wales.nhs.uk

IGorfodol/statudol
Ymholiadau Cymbhwysedd ESR

Rhif Ffon: 029 21 847833 / Int: 47833

Iulie Scott :E;’:ﬁ:j:um:‘;”f:dﬁm E-bost: Julie.Scott@wales.nhs.uk
[Corfforaethols
Rhif Ffon: 023 21 826932
wilt Cwrs ar gyfer Tystysgrif  |g_host: robert.ledsam@wales.nhs.uk

IRob Ledsam dysg Uwch Gweithiwr Cymorth

ofal lechyd

rentisiasthau Rhif Ffon: 029 21 847461 { Int: 47461
Suzanne Gardner Fhangu Mynediad E-bost: Suzanne.Gardner@wales.nhs.uk

Gweithwyr Cymorth Gofal lechyd sydd & diddordeb mewn ymgymryd & hyfforddiant nyrsio; trafodwch
gyda’ch rheohwr llinell a fiydd yn eich cyfeirio at Nyrs Datblygu Ymarfer/Addysgwr Ymarfer eich

cyfanwyddiaeth
(S — Ymholiadau Addysg HCSW Rhif Ffon: 029 21 826924 / Int: 26924
Trefniadau Ymsefydlu HCSW E-bost: Nicola.Giles@wales.nhs.uk

|Ffion Jenkins

[Pwynt Cyswillt ar gyfer NMPP Rhif Ffon: 029 21 847838 [ Int: 47838

E-bost: ffion.jenkins2@wales.nhs.uk

[violet Thomas

|Datblygiad HCSW Rhif Ffon: 029 21 825982 [ Int: 25982

E-bost: Violet. Thomas@wales.nhs.uk

|Practice Facilitator Hub

|Rhif Ffén: UHW 029 21 842053
#42053

UHL 029 21 825595
#25595




