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Ffurflen Hysbysu am Amrywio Cyfnod Absenoldeb
Gallwch ddefnyddio’r ffurflen hon i amrywio neu i ganslo hysbysiad i gymryd absenoldeb rhiant a rennir. Rhaid gwneud unrhyw amrywiad o leiaf wyth wythnos cyn i’r dyddiadau a amrywir gychwyn. 
Rhaid i chi fod wedi cyflwyno  Ffurflen Gais am Absenoldeb Rhiant a Rennir eisoes i’r BIP.
Fe’ch cynghorir i feddwl yn ofalus cyn cyflwyno unrhyw geisiadau i amrywio neu ganslo absenoldeb oherwydd na chaniateir newid ceisiadau yn ddiderfyn.  Ac eithrio amgylchiadau eithriadol, cewch gyflwyno hysbysiad cyfnod o absenoldeb neu hysbysiad eich bod wedi newid eich meddwl am ddyddiadau absenoldeb rhiant a rennir am gyfanswm ar y cyd o dri achlysur yn unig (mae hyn yn cynnwys y cais hysbysiad o Gyfnod Absenoldeb cyntaf a wnaed).
	Rhan 1 - Manylion Personol (i’r Cyflogai ei gwblhau)

	Enw’r cyflogai :

	

	Rhif Cyflogai:
	

	Rhif Ffôn Cyswllt yn y gwaith:
	

	Teitl y Swydd:
	

	Adran:
	

	Band / Gradd:
	

	Rhif Ffôn Cyswllt yn y gwaith:
	

	Rwyf wedi rhoi hysbysiad o’r cyfnod absenoldeb rhiant a rennir a gynigiaf i’r BIP mewn hysbysiad cyfnod absenoldeb ar  ____/____/____  y byddaf yn cymryd y cyfnod Absenoldeb Rhiant a rennir canlynol:
un bloc parhaus o absenoldeb o  ____/____/____  tan  ____/____/____   
Neu 
Y blociau absenoldeb canlynol pytiog
 ____/____/____ tan  ____/____/____   
 ____/____/____ tan  ____/____/____   
 ____/____/____ tan  ____/____/____   
(Rwy’n dymuno diddymu’r cais hwn ac addasu fy nghais am absenoldeb rhiant fel a ganlyn:
Rwy’n dymuno cymryd un bloc parhaus o absenoldeb o  ____/____/____  tan  ____/____/____   
Neu 
Y blociau absenoldeb canlynol pytiog
 ____/____/____ tan  ____/____/____   
 ____/____/____ tan  ____/____/____   
 ____/____/____ tan  ____/____/____   
Neu 
(Rwy’n dymuno diddymu fy nghais oherwydd nad ydw i’n dymuno cymryd absenoldeb rhiant a rennir mwyach.(Rwy’n deall os wyf wedi cyflwyno hysbysiad byrhau, ni fydd modd i mi ailgychwyn fy nghyfnod mamolaeth/absenoldeb mabwysiadu).


	Rwyf eisoes wedi hysbysu'r BIP am y cyfnodau canlynol o Absenoldeb Rhiant Statudol a rennir â thâl (os yw’n berthnasol):
 ____/____/____ tan  ____/____/____   
 ____/____/____ tan  ____/____/____   
 ____/____/____ tan  ____/____/____   


	Llofnod:
	

	Dyddiad:
	


Nawr rhowch y cais hwn i’ch rheolwr
	Rhan 2 - At ddefnydd y Rheolwr Llinell 


	Dyddiad Cael yr Hysbysiad Cyfnod Absenoldeb hwn  ____/____/____


	( Rwy’n cytuno i’r dyddiadau y gwneir cais amdanynt yn y ffurflen Amrywio Cyfnod Absenoldeb (d.s. ticiwch ar gyfer pob cais am floc unigol)
Neu 
( (blociau pytiog yn unig) Ni allaf awdurdodi’r dyddiadau y gwneir cais amdanynt yn yr hysbysiad Amrywio Cyfnod Absenoldeb (nodwch y rhesymau isod) (d.s. ni ellir ond gwrthod pan wneir cais am flociau pytiog).
Neu 
( (blociau pytiog yn unig) Ni allaf gytuno i’r cais yn llawn; fodd bynnag, cynigir y dyddiadau eraill canlynol. Dylai’r cyflogai arwyddo isod pan gytunir ar ddyddiadau eraill.


	Enw Llawn  (llythrennau breision):

	

	Teitl y Swydd:

	

	Llofnod:

	

	Dyddiad:

	


	I’w Defnyddio pan fo dyddiadau eraill wedi eu cynnig


	Rwy’n cytuno i’r dyddiadau eraill a gynigiodd fy rheolwr uchod.


	Llofnod y cyflogai:
	

	Dyddiad dod i law:
	


Anfonwch y ffurflen gais hon i’r Adran Adnoddau Dynol nawr
	Rhan 3 - i’w defnyddio gan Adran Adnoddau Dynol 


	Enw Swyddog AD (printiwch)

	

	Llofnod y Swyddog AD:

	

	Dyddiad dod i law:

	


Nodiadau ar gwblhau:
Rhan 1 - i’r Cyflogai ei gwblhau a’i gyflwyno i’r Rheolwr Llinell
Rhan 2 - i’r Rheolwr Llinell ei gwblhau
Ffurflen wreiddiol wedi ei chwblhau a’i dychwelyd i’r cyflogai, cadw copi ar Ffeil Bersonol a  
Chopi o’r ffurflen wedi ei chwblhau i’w anfon ymlaen i’r Adran Adnoddau Dynol.
