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Ffurflen Gais am Absenoldeb Rhiant a Rennir
Cofiwch fod rhaid i chi ddarllen y Weithdrefn Absenoldeb Rhiant a Rennir cyn cwblhau’r ffurflen hon.
Er mwyn hawlio Absenoldeb Rhiant a Rennir, rhaid i chi fod wedi cyflwyno hysbysiad terfynu absenoldeb mamolaeth/mabwysiadu Cofiwch fod yr hysbysiad terfynu yn eich rhwymo ac ni allwch ei ddiddymu (ac eithrio mewn amgylchiadau penodol).
Rhan 1 

Hysbysiad Hawl a Bwriad i Gymryd Absenoldeb Rhiant a Rennir.
Gallwch ddefnyddio RHAN 1 y ffurflen i roi hysbysiad i chi o’ch hawl a’ch bwriad i gymryd Absenoldeb Rhiant a Rennir.  Gellir gwneud hyn yr un pryd â’r hysbysiad terfynu neu ar wahân, ar yr amod y rhoddir yr hysbysiad 8 wythnos sy’n ofynnol.  Ar ôl ei chwblhau, dychwelwch y ffurflen hon i’ch rheolwr.  Sylwch y caiff y dyddiadau hyn eu trin fel rhai nad ydynt yn eich rhwymo tan roddir hysbysiad cyfnod absenoldeb (Rhan 3) 
Rhan 2 
Hysbysiad Hawl a Bwriad i Dderbyn Tâl Rhiant a Rennir.
Gallwch ddefnyddio RHAN 2 y ffurflen i roi hysbysiad i chi o’ch hawl a’ch bwriad i gael Tâl Rhiant a Rennir.  Ar ôl ei chwblhau, dychwelwch y ffurflen hon i’ch rheolwr.
Rhan 3 

 Hysbysiad Cyfnod Absenoldeb ar gyfer Absenoldeb Rhiant a Rennir
Gallwch ddefnyddio RHAN 1 y ffurflen i roi hysbysiad o’r dyddiadau rydych yn bwriadu cymryd Absenoldeb Rhiant a Rennir.  
Mae’n rhaid cwblhau’r adran hon o leiaf 8 wythnos cyn y dyddiad rydych yn dymuno cychwyn Absenoldeb Rhiant a Rennir.  
Os ydych yn gwneud cais am un bloc di-dor o absenoldeb, rhaid i’ch rheolwr ei gymeradwyo.  
Os ydych yn gwneud cais am flociau pytiog o absenoldeb, bydd rhaid i’ch rheolwr ystyried y cais yn ofalus.  Gellir caniatáu'r cais hwn yn llawn neu yn rhannol a gall eich rheolwr gynnig fersiwn wedi ei diwygio o’r cais.  Am ragor o wybodaeth, ewch i adran 4 Gweithdrefn Absenoldeb Rhiant a Rennir.
I ddiddymu neu amrywio cais, rhaid i chi ddefnyddio’r ffurflen Amrywio Cyfnod o Absenoldeb.
	Rhan 1 - Hysbysiad Hawl a Bwriad i Gymryd Absenoldeb Rhiant a Rennir.


	Manylion Personol (i’w Cwblhau Gan y Cyflogai)

	Enw’r cyflogai :

	

	Rhif Cyflogai:
	

	Rhif Yswiriant Gwladol:
	

	Cyfeiriad cartref:
	

	Cyfeiriad e-bost:
	

	Rhif Ffôn Cyswllt yn y gwaith:
	

	Teitl y Swydd:
	

	Adran:
	

	Band / Gradd:
	

	Oriau Gwaith:
	

	Rhif Ffôn Cyswllt yn y gwaith:
	

	Dyddiad cychwyn â’r BIP hwn:
	____/____/____

	Dyddiad cychwyn â’r GIG:
	____/____/____

	Oes gennych chi fwy nag un swydd â’r BIP (dilëwch fel sy’n briodol):
	Oes / Nac oes
Os oes, rhowch fanylion:


	Rhestrwch yr apwyntiadau blaenorol â’r GIG:

	Cyflogwr
	Swydd
	O
	I

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Manylion Absenoldeb Mamolaeth/Mabwysiadu: (gall hyn fod gyda gwahanol sefydliad)

	Beth yw’r wythnos geni neu’r dyddiad geni disgwyliedig / lleoliad?
	_____/____ /_____

	Beth yw dyddiad cychwyn unrhyw gyfnod mamolaeth/absenoldeb mabwysiadu/tâl statudol?
	_____/____/_____

	Beth yw dyddiad gorffen unrhyw gyfnod mamolaeth/absenoldeb mabwysiadu/tâl statudol?
	_____/____/_____

	Cadarnhewch gyfanswm nifer yr wythnosau o Absenoldeb Mamolaeth/Mabwysiadu/Tâl a gymerwyd (neu a gymerir)?
	________ wythnos    

	

	Manylion ABSENOLDEB Rhiant a Rennir:

	Beth yw cyfanswm yr absenoldeb rhiant a rennir sydd ar gael? (h.y. faint o absenoldeb mamolaeth/mabwysiadu fydd dros ben)
	________ wythnos 

	Nodwch faint o absenoldeb rhiant rydych chi eich dau yn bwriadu ei gymryd.
	Mam/Prif fabwysiadwr ____________ wythnos
Partner                 ____________ wythnos


	Nodwch pryd rydych chi’n bwriadu cymryd eich absenoldeb rhiant a rennir (nid yw’r dyddiadau hyn yn eich rhwymo).
	Rwy’n dymuno cymryd un bloc parhaus o absenoldeb o  ____/____/____  tan  ____/____/____   
Neu 
Rwy’n dymuno cymryd mwy nag un cyfnod o absenoldeb fel a ganlyn:
 ____/____/____ tan  ____/____/____   
 ____/____/____ tan  ____/____/____   
 ____/____/____ tan  ____/____/____   


	

	Rhan 2 - Hysbysiad Hawl a Bwriad i Gael TÂL Rhiant a Rennir.
(i’w gwblhau os ydych yn dymuno hawlio Tâl Rhiant a Rennir)


	Cadarnhewch gyfanswm y Tâl Rhiant a Rennir sydd ar gael (uchafswm o 37 wythnos)
	________ wythnos

	Nodwch gyfanswm nifer yr wythnosau cyfan Tâl Rhiant a Rennir a gymerir gan fam y plentyn/prif fabwysiadwr a’r partner.
	Mam/Prif fabwysiadwr ____________ wythnos
Partner                 ____________ wythnos

	Nodwch pa ddyddiadau yr hoffech gymryd Tâl Rhiant a Rennir (gallwch gymryd hyd at 3 bloc) 
	Chi
 ____/____/____ tan  ____/____/____   
 ____/____/____ tan  ____/____/____   
 ____/____/____ tan  ____/____/____   
Eich partner
 ____/____/____ tan  ____/____/____   
 ____/____/____ tan  ____/____/____   
 ____/____/____ tan  ____/____/____   


	Sylwch y caiff y dyddiadau hyn eu trin fel rhai nad ydynt yn eich rhwymo tan rowch hysbysiad cyfnod absenoldeb (Rhan 3).

	Os mai chi yw’r fam/prif fabwysiadwr, llofnodwch y datganiad isod.
· Rwyf wedi cyflwyno’r hysbysiad dod i ben.
· Rwy’n cadarnhau fy mod yn bodloni, neu y byddaf yn bodloni’r gofyniad cymhwyso i gymryd absenoldeb rhiant a rennir.
· Byddaf yn rhannu cyfrifoldeb dros ofal y plentyn.
· Rwy’n cadarnhau bod yr wybodaeth a roddais ar y ffurflen hon yn gywir.
· Rhoddaf wybod i’r BIP os nad ydw i’n gofalu am y plentyn mwyach.
· Os ydy fy nghymhwysedd i gael absenoldeb rhiant a rennir yn dod i ben, rhoddaf wybod i fy nghyflogwr yn syth
· y byddaf yn dal yn gweithio i’r BIP ar gychwyn bob cyfnod absenoldeb rhiant a rennir
· (os ydych yn hawlio tâl rhiant a rennir), rwy’n bodloni’r meini prawf ar gyfer y tâl a rhoddaf wybod i’r cyflogwr os ydw i’n peidio â bodloni’r meini prawf.


	Llofnod y cyflogai:
	

	Dyddiad:
	

	Os mai chi ydy’r Partner, llofnodwch y datganiad isod
· Rwy’n cadarnhau fy mod yn bodloni, neu y byddaf yn bodloni’r gofyniad cymhwyso i gymryd absenoldeb rhiant a rennir.
· Mae’r wybodaeth a roddodd fy mhartner yn yr hysbysiad hawl a bwriad yn gywir.
· Byddaf yn rhannu cyfrifoldeb dros ofal y plentyn.
· Mae’r fam/prif fabwysiadwr wedi rhoi hysbysiad y bydd yn diweddu ei hawl mamolaeth/mabwysiadu.
· Rwy’n cadarnhau bod yr wybodaeth a roddais ar y ffurflen hon yn gywir.
· Os nad ydw i’n gofalu am y plentyn mwyach, byddaf yn rhoi gwybod i fy nghyflogwr yn syth neu os ydy’r fam/prif fabwysiadwr yn rhoi gwybod i mi nad yw mwyach yn bodloni’r gofyniad i gael diweddu ei absenoldeb neu gyfnod tâl mamolaeth/mabwysiadu. 
· (os ydych yn hawlio tâl rhiant a rennir), rwy’n bodloni’r meini prawf ar gyfer y tâl a rhoddaf wybod i’r cyflogwr os ydw i’n peidio â bodloni’r meini prawf.


	Llofnod y cyflogai:
	

	Dyddiad:
	

	NAWR RHOWCH Y CAIS HWN I’CH PARTNER


	Datganiad Partner (partner y cyflogai i’w gwblhau)


	Enw Llawn:
	

	Rhif Yswiriant Gwladol:
	

	Cyfeiriad:

	

	Enw a Chyfeiriad y Cyflogai (neu eich Cyfeiriad Busnes os ydych yn Hunan Gyflogedig):

	

	Os mai chi yw’r fam/prif fabwysiadwr, llofnodwch y datganiad isod.
· Rwy’n cadarnhau mai fi ydy mam y plentyn neu’r Prif Fabwysiadwr.
· Rwy’n ateb y meini prawf ar gyfer y prawf cyflogaeth ac ennill.
· Mae gen i hawl ar absenoldeb mamolaeth statudol, tâl mamolaeth statudol neu lwfans statudol ac rwyf wedi rhoi hysbysiad i ostwng y cyfnod absenoldeb a’r lwfans tâl.
· Ar amser y geni neu’r lleoli, rwy’n rhannu’r cyfrifoldeb dros ofalu am y plentyn â’r cyflogai sy’n gofyn am gael Absenoldeb Rhiant a Rennir.
· Rwy’n cydsynio i swm yr absenoldeb a’r tâl y mae’r cyflogai yn gofyn amdano ac i’r BIP brosesu unrhyw daliadau Rhiant a Rennir i’r cyflogai.
· Rwy’n cydsynio i chi dderbyn y datganiad hwn i brosesu’r wybodaeth sydd ynddo.
· Rwy’n cadarnhau fy mod yn bodloni, neu y byddaf yn bodloni’r gofyniad cymhwyso i gymryd absenoldeb rhiant a rennir.
· Byddaf yn rhoi gwybod yn syth i fy mhartner os nad ydw i’n bodloni’r gofynion bellach i ddiweddu fy nghyfnod absenoldeb mamolaeth / mabwysiadu neu gyfnod tâl.
· Rwy’n cadarnhau bod yr wybodaeth a roddais ar y ffurflen hon yn gywir.
· Os ydy fy nghymhwysedd i gael absenoldeb rhiant a rennir yn dod i ben, rhoddaf wybod i fy nghyflogwr yn syth


	Llofnod:

	

	Dyddiad:
	

	Os mai chi ydy’r Partner, llofnodwch y datganiad isod
· Rwy’n cadarnhau mai fi ydy tad y plentyn, fy mod yn briod â, mewn partneriaeth sifil â neu yn bartner i fam y plentyn/y prif fabwysiadwr.
· Rwy’n ateb y meini prawf ar gyfer y prawf cyflogaeth ac ennill.
· Ar amser y geni neu’r lleoli, rwy’n rhannu’r cyfrifoldeb dros ofalu am y plentyn â’r cyflogai sy’n gofyn am gael Absenoldeb Rhiant a Rennir.
· Rwy’n cydsynio i swm yr absenoldeb a’r tâl y mae’r cyflogai yn gwneud cais amdano.
· Rwy’n cydsynio i chi dderbyn y datganiad hwn i brosesu’r wybodaeth sydd ynddo.


	Llofnod:
	

	Dyddiad:
	


Nawr rhowch y cais hwn i’ch rheolwr
	At ddefnydd y Rheolwr Llinell


	Rwy’n cadarnhau fy mod wedi cael gwybod am hysbysiad y cyflogai o’i fwriad i gymryd Absenoldeb Rhiant a Rennir.


	Enw Llawn  (llythrennau breision):

	

	Teitl y Swydd:

	

	Llofnod:
Dyddiad:
	


Rhoddir gwybod i chi y bydd trafodaeth ffurfiol rhwng y rheolwr a’r cyflogai i benderfynu a oes problemau rhagweladwy â’r dyddiadau a gynigir cyn cyflwyno hysbysiad o gyfnod absenoldeb.
Nawr rhowch y ffurflen gais hon yn ôl i’ch cyflogai. 
Cwblhewch Rhan 3 - hysbysiad cyfnod absenoldeb AR GYFER ABSENOLDEB RHIANT A RENNIR i gytuno’n ffurfiol ar y dyddiadau pan ydych chi eisiau cymryd absenoldeb rhiant (cofiwch y bydd y dyddiadau hyn yn eich rhwymo ar ôl cytuno arnynt).
	Rhan 3 - Hysbysiad Cyfnod Absenoldeb ar gyfer Absenoldeb Rhiant a Rennir


	Rwy’n dymuno cytuno’n ffurfiol â’r dyddiadau canlynol ar gyfer Absenoldeb Rhiant a Rennir.


	( Mae’r dyddiadau y gofynnir amdanynt wedi eu nodi uchod.
Neu 
( Mae’r dyddiadau y gofynnir amdanynt yn wahanol i’r rhai uchod, fel a ganlyn:


	Rwy’n dymuno cymryd un bloc parhaus o absenoldeb o  ____/____/____  tan  ____/____/____  
(bydd gofyn i’r BIP dderbyn y cais os yw’n gymwys ac os bodlonir gofynion yr hysbysiad)
Neu 
Rwy’n dymuno cymryd hyd at 3 bloc pytiog (bydd angen cytundeb y BIP ar gyfer hyn)
 ____/____/____ tan  ____/____/____   
 ____/____/____ tan  ____/____/____   
 ____/____/____ tan  ____/____/____   


	Rwy’n dymuno cymryd un bloc parhaus o absenoldeb o  ____/____/____  tan  ____/____/____   
Neu 
Mae fy mhartner yn dymuno cymryd hyd at 3 bloc pytiog
 ____/____/____ tan  ____/____/____   
 ____/____/____ tan  ____/____/____   
 ____/____/____ tan  ____/____/____   


	Llofnod:
	

	Dyddiad:
	


Nawr rhowch y ffurflen hon i’ch rheolwr (rhaid i’ch rheolwr ymateb i’r hysbysiad am absenoldeb o fewn 14 diwrnod ar ôl iddo ddod i law)
	At ddefnydd y Rheolwr Llinell (rhaid i chi ymateb i’r cais hwn o fewn 14 diwrnod ar ôl iddo ddod i law)


	Dyddiad Cael yr Hysbysiad Cyfnod Absenoldeb hwn  ____/____/____

	( Rwy’n cytuno i’r dyddiadau y gwneir cais amdanynt yn yr Hysbysiad Cyfnod Absenoldeb (d.s. ticiwch ar gyfer pob cais am floc unigol)
Neu 
( Ni allaf awdurdodi’r dyddiadau y gwneir cais amdanynt yn yr hysbysiad Cyfnod Absenoldeb (nodwch y rhesymau isod) (d.s. ni ellir ond gwrthod pan wneir cais am flociau pytiog).
Neu 
· (blociau pytiog yn unig) Ni allaf gytuno i’r cais yn llawn; fodd bynnag, cynigiaf y dyddiadau eraill canlynol. Dylai’r cyflogai arwyddo isod pan gytunir ar ddyddiadau eraill.


	Enw‘r Rheolwr Llinell (llythrennau breision)
	

	Llofnod y Rheolwr Llinell:
	

	Dyddiad:
	


	I’w ddefnyddio pan fo dyddiadau eraill wedi eu cynnig


	Rwy’n cytuno i’r dyddiadau eraill a gynigiodd fy rheolwr uchod.


	Llofnod y cyflogai:
	

	Dyddiad dod i law:
	


Cyflogai:  Os ydych yn dymuno amrywio’r dyddiadau a nodir yn eich Hysbysiad Cyfnod Absenoldeb neu ganslo cyfnod o absenoldeb, dylech wneud hynny gan ddefnyddio’r Ffurflen Hysbysiad o Amrywio Cyfnod Absenoldeb.
Sylwer:  Os gwrthodir bloc pytiog, gall y cyflogai ddiddymu’r cais heb i hynny effeithio arno cyn neu ar y 15fed diwrnod wedi cyflwyno’r hysbysiad, neu gall gymryd cyfanswm nifer yr wythnosau yn yr hysbysiad mewn un bloc parhaus. Os yw’r cyflogai yn dewis cymryd y cyfnod absenoldeb mewn un bloc parhaus, bydd ganddo hyd at y 19eg diwrnod ar ôl diwrnod cyflwyno’r hysbysiad gwreiddiol i ddewis pryd mae eisiau cychwyn y cyfnod absenoldeb. Ni allai hyn fod yn gynt na 8 wythnos ar ôl dyddiad cyflwyno’r hysbysiad gwreiddiol.
Nawr anfonwch y ffurflen hon I’R Tîm Cynghori Adnoddau Dynol
	At ddefnydd yr adran adnoddau dynol 


	Enw Swyddog AD (llythrennau breision)
	

	Llofnod y Swyddog AD:
	

	Dyddiad dod i law:
	


Nodiadau ar gwblhau:
Rhan 1 a Rhan 2 - i’r Cyflogai a Phartner y Cyflogai eu cwblhau a’u cyflwyno i’r Rheolwr Llinell.  
Dylai’r Rheolwr gadarnhau pan fo’n derbyn a dychwelyd y ffurflen wedi ei chwblhau i’r cyflogai. 
Copi o’r ffurflen wedi ei chwblhau i’w anfon ymlaen i’r Adran Adnoddau Dynol.
Rhan 3 - i’r Cyflogai ei chwblhau a’i chyflwyno i’r Rheolwr Llinell
Bydd y Rheolwr Llinell yn ymateb i’r cais o fewn 14 diwrnod ar ôl iddo ddod i law.
Ar ôl cwblhau’r ffurflen wreiddiol dylid ei dychwelyd i’r Cyflogai a chadw copi ar ei Ffeil Bersonol.
Dylid anfon copi o’r ffurflen wedi ei chwblhau i’r Adran Adnoddau Dynol.
