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Hysbysiad Byrhau Cyfnod Mamolaeth/Mabwysiadu
Er mwyn cymryd Absenoldeb Rhiant a Rennir, rhaid i’ch absenoldeb mamolaeth/mabwysiadu fod wedi dod i ben neu fod wedi rhoi hysbysiad i’ch cyflogwr y byddwch yn lleihau eich absenoldeb mamolaeth/mabwysiadu a chadarnhau pryd daw eich cyfnod mamolaeth/mabwysiadu i ben.  
Gallwch ddefnyddio’r ffurflen hon i roi hysbysiad i leihau (diweddu) eich cyfnod mamolaeth.  Ar ôl iddi gael ei chwblhau a chael ei llofnodi gan eich rheolwr, dylech ddychwelyd y ffurflen hon i’ch Tîm Cynghori AD.  
Cofiwch fod yn rhaid cwblhau’r hysbysiad byrhau o leiaf 8 wythnos cyn y dyddiad rydych yn dymuno gorffen eich absenoldeb mamolaeth/mabwysiadu i gymryd Absenoldeb Rhiant a Rennir.  
Sylwch fod yr hysbysiad hwn yn eich rhwymo ac ni allwch ei ddadwneud (ac eithrio mewn amgylchiadau penodol)  Fe’ch cynghorir felly i drafod eich dymuniad i ddiweddu eich cyfnod mamolaeth/mabwysiadu er mwyn cymryd absenoldeb rhiant a rennir gyda’ch rheolwr cyn cyflwyno’r ffurflen hon.
	Rhan 1 - Manylion Personol (i’r Cyflogai ei gwblhau)

	Enw’r cyflogai :

	

	Rhif Cyflogai:
	

	Rhif Yswiriant Gwladol:
	

	Cyfeiriad Cartref:
	

	Cyfeiriad E-bost:
	

	Rhif Ffôn Cyswllt yn y gwaith:
	

	Teitl y Swydd:
	

	Adran:
	

	Band / Gradd:
	

	Oriau Gwaith:
	

	Rhif Ffôn Cyswllt yn y gwaith:
	

	Dyddiad cychwyn â’r BIP hwn:
	____/____/____

	Dyddiad cychwyn â’r GIG:
	____/____/____

	Oes gennych chi fwy nag un swydd â’r BIP (dilëwch fel sy’n briodol):
	Oes / Nac oes
Os oes, rhowch fanylion:


	Trwy hwn rhoddaf hysbysiad o o leiaf 8 wythnos fy mod yn dod â’m cyfnod Mamolaeth/Mabwysiadu i ben ar: 
____/____/____

Rwy’n deall bod yr hysbysiad hwn yn fy rhwymo ac na allaf ei newid ac eithrio mewn amgylchiadau eithriadol fel y nodir yn y Weithdrefn Absenoldeb Rhiant a Rennir.


	Llofnod:
	

	Dyddiad:
	


Nawr rhowch y cais hwn i’ch rheolwr
	Rhan 3 - At ddefnydd y Rheolwr Llinell (llofnodwch i gadarnhau eich bod wedi cael hon)


	Enw Llawn  (llythrennau breision):

	

	Teitl y Swydd:

	

	Llofnod:

	

	Dyddiad:
	


Anfonwch y ffurflen gais hon i’r Adran Adnoddau Dynol nawr
	Rhan 3 - At ddefnyddio yr Adran Adnoddau Dynol 


	Enw’r Swyddog AD (printiwch)

	

	Llofnod y Swyddog AD:

	

	Dyddiad dod i law:

	


Nodiadau:
Rhan 1 - i’r Cyflogai ei gwblhau a’i gyflwyno i’r Rheolwr Llinell
Rhan 2 - i’r Rheolwr Llinell ei gwblhau a’i anfon i’r Tîm Cynghori Adnoddau Dynol, Swyddog Lakeside, Ysbyty Athrofaol Cymru
