	FFURFLEN CYFWELIAD DYCHWELYD I’R GWAITH
Rhaid i’r rheolwr neu’r dirprwy gwblhau’r ffurflen a’i thrafod â’r cyflogai ar gyfer pob cyfnod salwch a’i chadw ar ffeil bersonol y cyflogai. 

Enw’r Cyflogai:  ______________________  Enw’r swydd:__________________________

Dyddiad y cyfweliad dychwelyd i’r gwaith: _____________  Cynhaliwyd gan__________________________

Rheswm dros absenoldeb fel y nododd y cyflogai:   _____________________________________

Rheswm a nodwyd ar ESR___________________________________________

Ydy’r absenoldeb yn gysylltiedig â’r gwaith?		                              Ydy 	 Nac ydy 	
(sicrhewch fod ffurflen ddigwyddiad wedi ei chwblhau)

Ydy’r absenoldeb yn gysylltiedig â beichiogrwydd? 			       Ydy 	 Nac ydy
(os ydy, rhaid cynnal asesiad risg)							

Allai’r absenoldeb hwn fod yn gysylltiedig ag anabledd?		                 Gallai 	 Na allai
 (os ydy, ystyriwch a fyddai addasiadau rhesymol yn eu helpu, Defnyddiwch y Canllawiau Cymorth)

Allai’r absenoldeb hwn fod yn gysylltiedig â chyflwr iechyd? 	                 Gallai 	 Na allai     
(os ydy, ystyriwch a fyddai addasiadau rhesymol yn eu helpu, Defnyddiwch y Canllawiau Cymorth)

	
Ydy’r cyflogai nawr yn ffit i wneud yr holl ddyletswyddau?
					        

Ydy’r cyflogai’n ceisio cyngor gan ei ymarferydd meddygol/Meddyg Teulu/wedi cael ei atgyfeirio gan ymgynghorydd? Os felly, ydy’n cymryd unrhyw feddygaeth a/neu oes angen unrhyw driniaeth ychwanegol?


Ydy’n debygol y bydd rhagor o absenoldebau yn dilyn y salwch/anaf diweddar a.y.b.?


Oes unrhyw gyflyrau sylfaenol yn berthnasol i’r absenoldeb?


Ellid rhoi cefnogaeth/cymorth i’r cyflogai neu ei gyfeirio at gymorth?



Oes gan y cyflogai unrhyw bryderon ynghylch unrhyw faterion sy’n gysylltiedig â’r gwaith a allai effeithio ar absenoldeb salwch/presenoldeb y cyflogai yn y gwaith?



Ydy’r cyflogai wedi ei atgyfeirio at Iechyd Galwedigaethol?  Os felly, beth oedd y cyngor? Os nad yw, ystyriwch a oes angen ei atgyfeirio.


	Os oes angen unrhyw sylwadau eraill/argymhellion/camau gweithredu?


_______________________________________________________________________

Cyfanswm nifer y dyddiau calendr o absenoldeb: _______________ Cyfanswm nifer y cyfnodau dros y 12 mis diwethaf _______

Oes angen trafodaeth Adolygu Prydlon?				Oes         Nac oes
				
(D.S. defnyddiwch eich disgresiwn a chofnodwch y rhesymeg isod, cyfeiriwch at y canllaw cymorth) 


[bookmark: _GoBack]Yn dilyn ystyriaeth, oes angen uwchgyfeirio’r cyfnod hwn	             Oes          Nac oes
dan y Polisi Rheoli Presenoldeb     


Dim camau gweithredu	Trafodaeth Gyntaf        Ffurfiol gyntaf                     Ail ffurfiol                  Ffurfiol terfynol 
_________________________________________________________________________

Rhaid i’r adran hon gael ei llofnodi gan y rheolwr a’r cyflogai fel cofnod gwir a chywir o’r drafodaeth a gawsoch yn ystod y cyfweliad dychwelyd i’r gwaith.

Llofnod y Rheolwr:	__________________________________	 Dyddiad:____________

Llofnod y Cyflogai:          __________________________ Dyddiad:___________________



