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Our Mission is: (This is why we exist)

CARING FOR PEOPLE KEEPING PEOPLE WELL

“Whatcan |
do to help
Qur Vision is: (This is what we want to do) myself?”
A person’s chance of leading a healthy life is the same wherever they live

and whoever they are

Our Strategj,-' iS: (This is our game plan)
Achieve joined up care based on 'home first', avoiding harm, waste and
variation, empowering people and delivering outcomes that matter to them

¥ “lwant to stay W
close to my

. . : : i it
The UHB’s Shaping Our Future Wellbeing strategy sets out how we intend to deliver ;f;“g‘;?l;}f

our strategic objectives over the next ten years, the principles underpinning
development of NHS services and how we will address local health and wellbeing
needs. Fundamental to its delivery is the principle of co-production and a recognition
that improvements in population health will only be achievable if the UHB works
differently and works more collaboratively with communities and partners.

“loined up care”

The role of the third sector in supporting delivery of the strategy has been mapped out
in the Framework overleaf. This reflects shared local ambitions for what the
relationship should look like and the priority areas for co-delivery. It will be supported
by an annual Action Plan owned and delivered by key stakeholders.
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UHB Strategic Principles: Third Sector Contribution to the delivery of Shaping Our Future Wellbeing

The UHB and third sector will work together to:

e Make the most of third sector relationships and knowledge of communities to influence

o

= Empower behaviours and support people in choosing healthy behaviours

) the Person ¢ Unlock the value of volunteering in the community and develop champion roles which support
% health and wellbeing
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o . o Deliver third sector services as part of integrated health and social care provision in the

ow Home First .

o D community
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o C Outcomes e Draw on third sector expertise to plan and design services with health and social care partners,
% S that matter which are centred around the person

o Q to People e Support the involvement of service users and carers in health and social care planning
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D e Fully use local third sector networks and Health & Social Care Facilitators to create new

Q Avoid harm alliances, build capacity and develop innovative solutions

g waste and ’ e Strengthen operational links between third sector and front line NHS staff to explore potential
o L collaborations to improve outcomes for people

5 variation

e Support adoption of best practice in commissioning and procurement of services
e Share learning, resources and skills across the sectors

ﬂ__________’

Q G IG Bwrdd lechyd Prifysgol
GOFALU AM BOBL, CADW POBL YN IACH "’5’9 T Eae;g;dd :‘;Flro
CARING FOR PEOPLE, KEEPING PEOPLE WELL b University Health Board



Bwrdd lechyd Prifysgol Caerdydd a’r Fro Pe'at N| |5 Bwrdd lechyd Prifysgol

Caerdydd a'r Fro

Gweithio Gyda’'n Gilydd Lles Ein Dyfodol ar gyfer: <}/ GIG K
Fframwaith ar gyfer Gweithio gyda’r Trydydd Sector

Ein Cenhadaeth y

GOFALU AM" BOBL CADW POBL YN IACH

“Beth allai ei
wneud i helpu
fy hun?”

Ein Gweledigaeth y '-
Bod siawns person o fyw bywyd |ach yr un fath lle bynnag y mae’'n byw a

phwy bynnag ydyw

Ein Strategaeth yw: (Dyma fwr
Darparu gofal cydgysylltledlg yn sellledlg ar ‘gartref yn gyntaf osgoi niwed,
gwastraff ac amrywiad, grymuso pobl a rhoi canlyniadau sy’n bwysig iddynt

“Rydw i eisiau
arosyn agos
atfy
cymunedd a
theuluol.”
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Strategaeth Siapio Ein Dyfodol Lles Y Bwrdd lechyd Prifysgol yn nodi sut rydym yn bwriadu ,,ﬁ l
cyflawni ein hamcanion strategol dros y deng mlynedd nesaf, yr egwyddorion sy'n tanategu Be 7q. ¥
datblygiad gwasanaethau GIG a sut y byddwn yn mynd i'r afael ag anghenion iechyd a lles
lleol. Sylfaenol i'w gyflwyno yn yr egwyddor o gyd-gynhyrchu a chydnabyddiaeth y bydd
gwelliannau mewn iechyd y boblogaeth ond yn gyraeddadwy os bydd y BIP yn gweithio yn

wahanol ac yn gweithio'n fwy cydweithredol gyda chymunedau a phartneriaid. ' “Gofal
Cydgysylltiedig.” |

Mae roél y trydydd sector o ran cefnogi cyflawni'r strategaeth wedi'i fapio yn y Fframwaith
drosodd. Mae hyn yn adlewyrchu uchelgeisiau lleol a rennir ar gyfer yr hyn y dylai'r berthynas
edrych a'r meysydd blaenoriaeth ar gyfer cyd-gyflwyno. Bydd yn cael ei gefnogi gan Gynllun
Gweithredu blynyddol sy'n eiddo ac a gyflwynir gan randdeiliaid allweddol.
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Egwyddorion Strategol BIP: Trydydd Sector Cyfraniad at gyflawni Llunio Siapio ein Dyfodol Lles

gwastraff ac
amrywiad
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Osgoi niwed,

Bydd y sector BIP a'r trydydd sector gydweithio i:

Gwneud y gorau o berthynas y trydydd sector a gwybodaeth o gymunedau i ddylanwadu ar
ymddygiad a chefnogi pobl wrth ddewis ymddygiad iach

Datgloi gwerth gwirfoddoli yn y gymuned ac yn datblygu rolau hyrwyddo sy’n cefnogi iechyd a
lles

Darparu gwasanaethau trydydd sector fel rhan o ddarpariaeth iechyd a gofal cymdeithasol
intergredig yn y gymuned

Tynnu ar arbennigedd y trydydd sector i gynllunio a gwasanaethau dylunio gyda phartneriaid
iechyd a gofal cymdeithasol, sy’'n cael eu canolbwyntio ar y person

Cefnogi cyfranogiad defnyddwyr gwasanaethau a gofalwyr wrth gynllunio gofal iechyd a
chymdeithasol

Yn defnyddio llawn rhwydweithiau trydydd sector lleol a Hwyluswyr lechyd a Gofal
Cymdeithasol i greu cynghreiriau newydd, meithrin gallu a datblygu atebion arloesol
Cryfhau cysylltiadau gweithredol rhwng y trydydd sector a staff rheng flaen y GIG i archwilio
cydweithio potensial i wella canlyniadau i bobl

Mabwysiadau cefnogaeth arfer gorau wrth gomisiynu a chaffael gwasanaethau

Dysgu Rhannu, adnoddau a sgiliau ar draws y sectorau
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